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MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto executivo n.° 133/06
de 10 de Novembro

Convindo aprovar o regulamento interno da Direcgdo Nacional para o Ensino
Técnico Profissional ao abrigo do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 7/03, de 17
de Junho;

Nos termos do n.° 3 do artigo 114.° da Lei Constitucional, determino:
Artigo 1.° — E aprovado o regulamento interno da Direccdo Nacional para o
Ensino Técnico Profissional, anexo ao presente diploma dele constituindo parte

integrante.

Artigo 2.° — As omissdes e duvidas suscitadas da interpretacéo e aplicagdo do
presente regulamento interno seréo resolvidas por despacho do Ministro da Educacéo.
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REGULAMENTO INTERNO DA DIRECGAO NACIONAL PARA O ENSINO
TECNICO PROFISSIONAL

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
(Do ambito)

A Direcgcdo Nacional para o Ensino Técnico Profissional € servico do Ministério da
Educacdo encarregue de formular, aplicar e controlar a politica educativa
superiormente definida no dominio do ensino técnico profissional.

Artigo 2.°
(Das atribuigoes)

Sédo atribuicdes da Direccdo Nacional para o Ensino Técnico Profissional as

seguintes:

a)

b)

c)

d)

g)

criar condicbes necessarias para o0 funcionamento do ensino técnico-
profissional;

velar pelas condicbes educacionais definidas pelo Ministério da Educacdo a
serem aplicadas nas instituicdes do ensino técnico-profissional;

colaborar com o Instituto Nacional de Investigagdo e Desenvolvimento da
Educacao (INIDE) na elaboracdo de programas sobre criacdo, modificacdo ou
encerramento de cursos e/ou especialidades de cursos médios e abertura de
novas instituicdes em funcao das realidades e necessidades do Pais;

controlar rigorosamente a aplicacédo do calendario escolar;

organizar a avaliacdo dos conhecimentos dos alunos dos institutos técnicos
profissionais em colaboracdo com o Instituto Nacional de Investigacdo e
Desenvolvimento da Educacéo (INIDE);

colaborar com os sectores utilizadores e organismos de tutela na definicdo dos
perfis profissionais e ocupacionais dos técnicos a formar, assim como na
definicdo de normas de acompanhamento dos mesmos, durante a sua formacgao
e pos-formacéo;

tracar as directrizes para a ligacdo do estudo a producéo;
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k)
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elaborar e submeter a aprovacdo dos planos de estudo, programas e outros
materiais didacticos das cadeiras técnicas do ensino técnico profissional;

fazer aplicar os planos de estudo, programas e outros materiais didacticos
aprovados pelo Ministério;

apreciar as normas e metodologia a adoptar para as praticas pelos alunos da
producdo obrigatéria nos centros de trabalho e recomendar as formas mais
convenientes a aplicar na sua avaliacdo e controlo durante o periodo das aulas
de producéo obrigatoria;

recomendar alteracBes a introduzir na estrutura e conteddo dos cursos do
ensino técnico profissional;

colaborar na elaboracdo do sistema de avaliagcdo a adoptar nos cursos do
ensino técnico profissional;

) propor e emitir pareceres sobre o recrutamento e contratacdo dos técnicos
estrangeiros necessarios ao desenvolvimento normal da sua actividade.
Artigo 3.°

(Do director)

A Direcgdo Nacional para o Ensino Técnico Profissional € dirigida por um director

nacional que responde pelo cumprimento das tarefas que lhe sdo cometidas.

2.

a)

b)
c)

d)

e)

Ao director compete em especial:

organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade das estruturas que
constituem a Direcc¢ao;

transmitir as orientacdes superiores e velar pela sua execucao;
representar e responder pela actividade da Direcc¢ao;

participar na elaboracdo do plano de actividades do Ministério da Educacao e
controlar a sua execucao;

assegurar a aplicacdo pratica da politica aprovada sobre a formacédo e

colaboracdo de quadros e acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos trabalhadores afectos a Direccéo;
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f) propor e emitir parecer sobre a nomeacdo dos responsaveis necessarios ao
funcionamento da Direc¢do, assim como as instituicbes de ensino sob sua
responsabilidade;

g) exercer o poder disciplinar de acordo com a legislagédo em vigor;

h) elaborar e propor normas e instru¢cdes metodoldgicas relacionadas com a sua
actividade;

i) estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas funcdes, uma estreita
colaboragédo com as demais estruturas do Ministério da Educacéo;

j) orientar o trabalho docente educativo das instituicbes de ensino sob a sua
responsabilidade;

k) supervisionar as instituicbes de ensino sob a sua responsabilidade em
colaboracdo com a Inspeccéo Escolar Nacional,

I) propor aos 6rgdos superiores a criagdo de novas instituicdes de ensino e a
extincdo de outras que nao se justifiquem;

m) propor as modificagbes organicas necessarias ao bom funcionamento da
Direccéo;

Y

n) submeter a apreciacdo do Vice-Ministro os assuntos que dependem da sua
resolucao;

o) elaborar e apresentar periodicamente o relatério da sua actividade, de acordo
com as orientacdes superiores;

p) desempenhar as demais fungfes que lhe forem superiormente atribuidas.
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CAPITULO Il
Da Organizagao

Seccaoll
Da Organizagao em Geral

Artigo 4.°
(Da estrutura)
A Direccao Nacional para o Ensino Técnico Profissional estrutura-se em:

a) Encontro Nacional;
b) Conselho de Direccéo;
c) Departamento de Orientag&o e Controlo;
d) Departamento de Estudo e Desenvolvimento;
e) Secretaria.

Seccao ll
Da Organizagdao em Especial

Artigo 5.°
(Do Encontro Nacional)

1. O Encontro Nacional é o 6rgdo consultivo da Direccdo Nacional para o Ensino
Técnico Profissional de apoio e assessoria ao director nacional em matéria de
organizacdo e administracdo das estruturas e instituicbes a ele subordinadas, cabendo-

Ihe nomeadamente:

a) elaborar propostas e recomendacdes sobre a implementacéo da politica definida
para o ensino técnico profissional, acompanhar e avaliar a sua execucgao;

b) propor alteracéo aos planos de estudos e programas.
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2. O Encontro Nacional da Direcgdo Nacional para o Ensino Técnico Profissional é
composto por:

a) Director Nacional para o Ensino Técnico Profissional que preside;

b) chefes de departamentos e seccdes da Direccdo Nacional para o Ensino
Técnico Profissional;

c) directores dos institutos médios técnicos;
d) directores provinciais do Ministério da Educacdo;

e) o Director Nacional para o Ensino Técnico Profissional podera, em funcdo da
agenda de trabalhos, convidar outras entidades;

f) o Encontro Nacional redane-se anualmente.
Artigo 6.°
(Do Conselho de Direcg¢ao)

1. O Conselho de Direcgéo é o érgao de apoio ao director nacional em matéria de
planificacéo, organizacéo, gestao, disciplina dos 6rgaos que compdem a Direcc¢éao.

2. O Conselho de Direccdo reune-se, mensalmente, mediante convocatéria do
director nacional que o preside e integra todos os titulares de cargo de chefia da
Direccéo.

~ Seccao lll
Dos Orgaos Executivos

Artigo 7.°
(Do Departamento de Estudo e Desenvolvimento)
1. Ao Departamento de Estudo e Desenvolvimento compete em:

a) criar as condi¢cdes necessdarias para o desenvolvimento do ensino técnico-
profissional;

b) elaborar com as demais estruturas os planos de estudo, programas e outros
materiais didacticos das cadeiras técnicas do ensino técnico profissional;
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c) recomendar as altera¢des a introduzir na estrutura e contedado dos cursos do
ensino técnico profissional, prevendo os instrumentos e as etapas necessarias
para a sua materializacao;

d) colaborar com o Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento da
Educacao (INIDE) na elaboracédo do sistema de avaliagcdo a adoptar nos cursos
do ensino técnico profissional, propondo as altera¢des que as transformacdes de
estruturas e conteldos que estes exigirem;

e) colaborar com o Departamento de Orientacdo e Controlo no tocante a
determinacao do perfil do técnico nacional e estrangeiro a contratar e as ac¢des
de formacao e superacao permanentes do corpo docente angolano;

f) colaborar com os sectores utilizadores de organismos de tutela na definicdo e/ou
actualizacdo dos perfis profissionais e ocupacionais dos técnicos a formar, assim
como na definicdo de normas de acompanhamento dos mesmos, durante a sua
formacéo;

g) propor directrizes para a ligacao estudo/producéo;

h) apreciar as normas e metodologias a adoptar para a pratica da producdo
obrigatoria nos centros de trabalho e recomendar as formas mais convenientes a
aplicacdo na sua avaliacdo e controlo;

i) elaborar propostas sobre criagdo, modificacdo ou encerramento de cursos e/ou
especialidades e abertura de novas instituicbes em funcdo das realidades e
necessidades do Pais;

j) analisar os dados estatisticos em colaboragdo com o Departamento de
Orientacédo e Controlo perspectivar a formacéo a partir dos mesmos.

2. O Departamento de Estudo e Desenvolvimento estrutura-se em:
a) Seccao Agraria e Bioldgica;
b) Seccédo Industrial e Econdmica.
3. O Departamento de Estudo e Desenvolvimento é dirigido por um chefe de

departamento directamente subordinado ao director, a quem responde pelo andamento
e cumprimento das tarefas que lhe sdo cometidas:
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Artigo 8.°
(Das Secgoes Agraria e Bioldgica e Industrial e Econémica)

1.  As seccdes competem de acordo com a sua especificacéo:

a) criar as condicbes para que o0 ensino técnico profissional responda no
desenvolvimento econémico-social da Republica de Angola, respeitando o ritmo
proprio de cada sector;

b) elaborar, em colaboracdo com o |Instituto Nacional de Investigacdo e
Desenvolvimento da Educacao (INIDE), planos de estudo e programas para as
cadeiras técnicas das instituicbes do ensino técnico-profissional,

c) elaborar propostas do perfil do corpo docente e da base material adequada em
termos de laboratérios, oficinas e outros meios didacticos que os perfis
profissionais e ocupacionais determinem;

d) dimensionar as instituicbes do ensino técnico profissional por forma a obter os
espacos pedagdgicos necessarios para a sua utilizacdo com rentabilidade;

e) fornecer a cada sector da vida nacional um fluxo médio anual de quadros
médios, consentaneo com o ritmo de desenvolvimento préprio de cada sector.

2. Cada seccdao é dirigida por um chefe de seccao.

Artigo 9.°
(Do Departamento de Orientagao e Controlo)

1. Ao Departamento de Orientacdo e Controlo compete:

a) criar as condi¢Bes necessarias para o funcionamento correcto do ensino técnico-
profissional em colaboracdo com as demais estruturas;

b) velar de forma sistematica e continuada para que as condi¢cdes educacionais
definidas pelo Ministério da Educacao e Cultura sejam aplicadas nas instituicdes
do ensino técnico profissional,

c) elaborar o calendario escolar e controlar a sua aplicacdo em colaboracédo com a
Inspeccédo Escolar Nacional;

d) controlar a organizacdo da avaliagdo dos conhecimentos dos alunos, assim
como a aplicacédo dos planos de estudo, programas e outras matérias didacticas
aprovadas pelo Ministério;
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e) apoiar o trabalho dos docentes e discentes;

f) acompanhar de forma sistematica a formacdo do corpo docente angolano para
as disciplinas de especialidade, dentro e fora do Pais;

g) programar seminarios para aperfeicoamento e actualizacdo do corpo docente;

h) recrutar, seleccionar e propor técnicos e docentes nacionais e estrangeiros,
estes enquanto as circunstancias o exigirem, apés estudo conjunto com o
Departamento de Estudo e Desenvolvimento quanto ao seu perfil, tendo em
conta o tipo de trabalho a realizar;

i) promover o intercambio de informacdo entre as instituicbes do ensino técnico-
profissional, quer através de elaboracdo e divulgacdo de documentacdo, quer
através de encontros entre o corpo docente e discente, nomeadamente entre
instituicdes afins;

j) elaborar a estatistica dos cursos médios técnicos;

k) propor a agenda de trabalhos para encontros nacionais.

2. O Departamento de Orientacdo e Controlo estrutura-se em:

a) Seccao de Orientacdo e Ensino;

b) Seccédo de Controlo e Método.

3. O Departamento de Orientacdo e Controlo é dirigido por um chefe de

departamento directamente subordinado ao director nacional, a quem responde pelo
andamento e cumprimento das tarefas que lhe sdo cometidas.

Artigo 10.°
(Da Secgao de Orientagao e Ensino)
1. A Seccao de Orientacgéo e Ensino compete em especial:

a) elaborar os documentos necessarios ao funcionamento correcto do processo
docente educativo;

b) mobilizar os recursos humanos e materiais que exijam a intervencdo de
estruturas centrais do Ministério da Educacéo ou outros Ministérios;

c) estabelecer os modelos e prazos para a recolha de informacdes especificas;

Péagina 9/12

07-01-2009/18:35:29/decreto_executivo_133-06.doc/PPG



projecto
portal do
governo

d) promover intercambio de informacédo entre as instituicbes do ensino técnico-
profissional.

2. A Seccdo de Orientacdo e Ensino é dirigida por um chefe de seccéo.

Artigo 11.°
(Da Secgao de Controlo e Métodos)

1. A Seccdo de Controlo e Métodos compete em especial:

a) analisar os relatérios e informagcdes periddicas das instituicbes de ensino
técnico-profissional e propor medidas de solucdo para o0s problemas
identificados;

b) elaborar a estatistica dos cursos de ensino técnico profissional.

2. A Seccdo de Controlo e Métodos ¢é dirigida por um chefe de seccgéo.
Artigo 12.°
(Da Secretaria)
1. A Secretaria é a estrutura da Direccdo Nacional para o Ensino Técnico
Profissional encarregue de controlar e executar as actividades administrativas, bem

como a gestdo dos recursos materiais e humanos, competindo-lhe:

a) assegurar, organizar e controlar a prestacéo de servicos administrativos e primar
pela sua qualidade;

b) manter actualizado o inventério dos bens patrimoniais, proceder o seu controlo e
zelar pela sua conservacgao;

c) controlar a assiduidade e o cumprimento da disciplina laboral dos trabalhadores;
d) acompanhar a evolugcéao do pessoal e informar sobre o seu nivel de aptidao;

e) planificar as férias dos trabalhadores;

f) executar outras tarefas que lhe forem superiormente confiadas.

2. A Secretaria é dirigida por um chefe de seccao.
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CAPITULO Il
Disposicoes Finais e Transitérias

Artigo 13.°
(Pessoal)

1. O pessoal técnico e administrativo sera provido de acordo com a legislacdo em
vigor.

2. O quadro de pessoal da Direccdo Nacional para o Ensino Técnico Profissional
consta do mapa em anexo.

Artigo 14.°
(Das duvidas e omissoes)

As omissdes e duvidas suscitadas da interpretacdo e aplicacdo do presente
regulamento interno seréo resolvidas por despacho do Ministro da Educacéo.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 13.°

REPUBLICA DE ANGOLA

do regulamento que o antecede

Grupoe de N de uni-
Director nacional ... ... ... ... 1
Responsd- Chefe de departamento ... ... 2
vets Chefe de secgio ... ... ... ... 5

Pemonl Técnico superior ... ... ... ... 4

Téenico
Primeiro oficial 1

::s".mf’ Segundo oficial 1

Adrriiris- - . .

Secias lerceiro oficial Sy 1
Operador de computador ... . 1
Escriturdrio-dactildgrafo 1

Prrsonl Auxiliar de limpeza ... ... ... 1

Aunxiliar
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